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1. Capaian Pembelajaran MK (CP-MK) 

1. Mahasiswa Mampu Mendiskripsikan Konsep Dasar Profesi dan Profesionalisme Guru. 

2. Mahasiswa Mampu Menganalisis Profesi dan Profesionalisme Guru.  

3. Mahasiswa Mampu Mengevaluasi Profesi dan Profesionalisme Guru 

  

2. Strategi Pembelajaran  

Pembelajaran pada mata kuliah ini didesain untuk mengakomodir tercapainya peningkatan   

pengetahuan,   sikap,   dan   keterampilan   psikomotorik mahasiswa. Metode pembelajaran yang 

diterapkan untuk mencapai tujuan-tujuan itu adalah   diskusi,   presentasi,   penugasan,   observasi 

dan discovery learning. Untuk menambah pemahaman materi kuliah, mahasiswa diberikan tugas- 

tugas berupa tugas terstruktur, tugas mandiri dan praktek pada sekolah dasar 

 

 

3. Kriteria Penilaian 

Penilaian   dilakukan   berdasarkan   ujian   tertulis,   lisan,   penilaian/evaluasi terhadap proses 

pembelajaran dan unjuk sikap pada aspek afektif dan psikomotorik dengan komponen sebagai 

berikut : 

 

Absensi dan Partisipasi   : 25%  

Tugas      : 30%   

UTS      : 15% 

UAS                                              : 30%   

 

4. Tatib Mahasiswa dan Dosen 

a. Mahasiswa dan dosen selama pelaksanaan kuliah online and Offline menggunakan 

pakaian  sopan dan rapi,   

b. Mahasiswa (perempuan) memakai krudung selama perkuliahan online and Offline 

c. Mahasiswa melakukan absensi online and Offline sesuai jadwal dan tidak boleh di 

wakilkan (temen, family dll. Jika terjadi demikian dianggap Alfa) 

d. Dosen melakukan konfirmasi secara acak pada mahasiswa selama proses perkulihan  

(online) Jika tidak merespon maka dianggap kurang berpartisipasi dalam perkulihan 

dapat di asumsikan (Alfa) 

e. Mahasiswa menyerahkan tugas sesuai waktu yang telah di tetapkan dan melaksanakan 

presentasi, jika sampai batas waktu penyerahan akhir tugas dan tidak melaksanakan  



presentasi, secara kolompok maupun individu maka dianggap belum memenuhi syarat 

kelulusan  

f. Perkuliahan MK. Manajemen kelas dilaksanakan dengan mengunakan Tatap Muka 

(teknis diatur lebih lanjut) dan beberapa alternatif diantaranya (1) Whats Up (2) Google 

Meet (3) Google Classroom (4)  

g. Batas maksimal Alfa dan ijin (Sakit) hanya diperkenankan 4 kali dan ijin diluar sakit 

hanya 6 kali.  

h. Kententuan rekomendasi dipelajari lebih lanjut sesuai aturan akademik. lebih lanjut 

ketentuan aturan dalam perkuliahan di kelas diatur sesuai kesepakatan dan 

kemufakatan bersama. 

5. Desain Tugas  

Teknik Presentasi: 

1. Mahasiswa wajib presentasi secara daring & Luring dengan teknik: 

Kelompok presentator menyerahkan naskah maksimal 1 hari sebelum pelaksanaan perkuliahan 

dan vidio presentasi PPT di share ke group perkulihan (jika tidak mengirim naskah+ Vidio PPT 

sebelum presentasi maka dianggap mengabaikan perkuliahan dan asumsikan tidak memenuhi 

kehadiran pada waktu perkulihan tersebut) 

2. Mahasiswa yang tidak menyerahkan tugas,  tidak melaksanakan presentasi, tidak memenuhi 

partisipasi kehadiran sampai batas akhir semester maka di asumsikan tidak memenuhi syarat 

lulus mata kuliah profesisi pendidikan 

6. Format Paper Presentasi: 

1. Batas halaman naskah maksimal 3 halaman (tanpa cover) 

2. Isi materi meliputi: 

I.  Tema materi 

II. Isi materi mencakup 

a. Pendahuluan 

b. Pembahasan 

d. Kesimpulan 

III. Daftar Pustaka: 

Referensi minimal dari 3 Jurnal dan 1 buku 

3. Format Paper: Menggunakan Times Newroman, Spasi 1,5 

4. Maksimalkan rujukan pada setiap pragraf di pembahasan  

5. Memalukan jika naskah presentasi dibuat dari hasil copy paste (jika terjadi pada lintas kelas) 

maka automatically tidak memenuhi syarat presentasi)  

 

7. Materi Pokok 

 

1. Kompetensi Pedagogik Guru 

2. Kompetensi Profesionalisme Guru 

3. Kompetensi Sosial Guru 

4. Kompetensi Kepribadian Guru 

5. Peningkatan Kompetensi 



6. Kendala Pengembangan Profesi Guru 

7. Perkembagan Kualitas dan Kompetensi Guru 

8. Fenomena Pelanggaran Etika Profesi Guru 

9. Supervisi Profesi Guru 

 

MAKSIMALKAN PROSES NIKMATI HASIL (PROSES=HASIL) 

 

 

 

 


