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“Allah tidak akan membebani seseorang melainkan sesuai dengan kesanggupannya”.
(Q.S.AlBaqoroh:286)
“Perkataan yang baik dan pemberian ma’af lebih baik dari sedekah yang diiringi dengan
sesuatu yang menyakitkan (perasaan sipenerima).
Allah maha kaya lagi maha penyantun”.
(Q.S.Al-Baqgoroh:263)

Janganlah pernah lari dari masalah, tapi hadapilah sekecil apapun masalah itu agar kita
terbiasa menghadapi masalah,sehingga takgentar jika menghadapi masalah yang besar.
(Penulis)
persembahan Skripsi ini kupersembahkan
kepada: Kedua orang tuaku tercinta yang takhenti-hentinya memberikan do’a, kasih
sayang dan dukungan.

“Mereka adalah yang terbaik untukku”

“Surga dalam keluarga selalu akurasakan bersamakalian”

Teman-teman seperjuangan yang senantiasa membantuku
“suka duka selalu rasakan bersamakalian”

Pembaca yang budiman
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syukur kehadirat Allah SWT. yang telah melimpahkan Taufig dan Inayah-Nya
sehingga dalam proses yang cukup panjang penulis dapat menyelesaikan
penyusunan proposal skripsi yang berjudul " Efektivitas Layanan Bimbingan
Karier Dalam Upaya Meningkatkan Kemampuan Keputusan Karier Siswa Kelas
Xll Madrasah Aliyah Sabilul Muttagin. Daramista — Lenteng Sumenep tahun
pelajaran 2013/2014 "
Shalawat serta salam semoga tetap tercurah limpahkan keharibaan Nabi
Muhammad SAW. yang telah menuntun manusia dari jalan yang salah menuju
jalan yang diridlai Allah SWT.
Salam hormat dan ta'dhim kami persembahkan kepada Ayah dan Bunda
tersayang yang tiada putus-putusnya memberikan perhatian dan kasih sayang
yang tulus dan suci kepada penulis, sehingga penulis dapat menyelesaikan tugas
ini.
Penulis sebagai hamba yang lemah dan terbatas yakin tidak akan dapat
menyelesaikan penyusunan skripsi ini tanpa bantuan dari berbagai pihak. Oleh
karena itu penulis ingin mengaturkan terima kasihyang tiada terhingga kepada :
1. Bapak Drs. Musaheri, M.Pd, MM. selaku Ketua STKIP PGRI SUMENEP yang
telah berkenan memberikan restu kepada penulis untuk menyusun proposal
skripsi ini;

2. Bapak Drs. Farid Mashudi, M.Pd, selaku pembimbing | dan Moh. Sadik, M.Pd
selaku pembimbing Il yang telah memberikan bimbingan dan motivasi

kepada penulis guna menyelesaikan skripsi ini;
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3. Segenap Dosen dan Karyawan STKIP PGRI Sumenep yang telah membantu
dan memberikan ilmu pengetahuan kepada penulis, sehingga dapat
menyelesaikan proposal skripsi ini;

4. Semua pihak dan rekan-rekan yang telah banyak membantu dan
memberikan motivasi kepada penulis dalam penyelesaian proposal skripsi ini.

Kiranya, hanya Allah jua yang berKuasa untuk membalas semua

kebaikan mereka dengan balasan yang setimpal. Amien.

Sumenep, 18 Juni 2013
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